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Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis am
Centre Marc Bloch (CMB)

Der Vorstand des Centre Marc Bloch e.V. hat am 08.10.2018 folgende Leitlinien beschlossen.
Sie wurden vom Institutsrat des CMB in seiner Sitzung vom 08.10.2018 zustimmend zur
Kenntnis genommen. Sie sind fir alle am CMB Tétigen verbindlich.

Praambel

Wissenschaftliche Arbeit beruht auf Grundprinzipien. Allen voran steht die Ehrlichkeit
gegeniiber sich selbst und anderen. Sie ist zugleich ethische Norm und Grundlage der von
Disziplin zu Disziplin verschiedenen Regeln wissenschaftlicher Professionalitat, d. h. guter
wissenschaftlicher Praxis. Die Voraussetzungen fir ihre Geltung und Anwendung in der
Praxis zu sichern, ist eine Kernaufgabe der Selbstverwaltung der Wissenschaft.

Das CMB ist sich seiner Aufgabe bewusst, dem wissenschaftlichen Nachwuchs die ,,gute
wissenschaftliche Praxis” zu vermitteln.

1. Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
Zu den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis zahlen:

a. allgemeine Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit, zum Beispiel
o auf hochstmdglichem Niveau und unter Beruicksichtigung des aktuellen Stands
der Forschung und Ethik zu arbeiten,
o genaue Beachtung disziplinspezifischer Regeln fur die Gewinnung, Auswahl
und Bearbeitung von Daten,
o alle Resultate einer Studie zu dokumentieren, und die Primé&rdaten zu sichern
und aufzubewahren,
alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzweifeln,
eine strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die Beitrage von Partnerinnen,
Konkurrentinnen und VorgangerInnen sowie gegeniber Drittmittelgebern zu
wahren,
b. die Betreuung und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
c. die Zusammenarbeit und Leitungsverantwortung in den Forschungsschwerpunkten
nach den Regeln der Kollegialitat,
d. wissenschaftliche Veroffentlichungen als Medium der Rechenschaft von
wissenschaftlich arbeitenden Personen (iber ihre Arbeit.

2. Zusammenarbeit und Leitungsverantwortung in den Forschungsschwerpunkten

(1) Die Leiterinnen oder Leiter der Forschungsschwerpunkte tragen die Verantwortung fur
eine angemessene Organisation, die sichert, dass die Aufgaben der Leitung, Aufsicht,
Konfliktregelung und Qualitatssicherung eindeutig zugewiesen sind und tatsachlich
wahrgenommen werden.
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(2) Forscherlnnen arbeiten nach den Regeln der Kollegialitdt und Kooperation zusammen,
uben Kritik wertschétzend und sind offen fiir Zweifel und Kritik von Kolleglnnen.

3. Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Der Vorstand und die am CMB arbeitenden promovierten Forscherlnnen tragen
Verantwortung dafiir, dass fur die Promovierenden ein angemessenes Ausbildungsangebot
gesichert ist und ein/e primére/r Ansprechpartner/in (,,Tutor/in“) existiert (s. auch die ,,Charte
du tutorat®). Die den Promovierenden zugeteilten Tutorinnen vermitteln ihnen auch die
Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis am CMB.

4. Leistungs- und Bewertungskriterien flr sachgerechte Begutachtungsprozesse

(1) Originalitat und Qualitéat haben als Leistungs- und Bewertungskriterien fir Beforderungen,
Einstellungen, Stipendienvergaben und Mittelzuweisungen stets VVorrang vor Quantitat.

(2) In Begutachtungsverfahren gelten die Regeln fiir sachgerechte Reviewprozesse:

o sorgféltige, uneigenndtzige und unvoreingenommene Begutachtung von Kolleginnen

o keine Gefélligkeitsgutachten

o Verzicht auf Begutachtung sowohl bei der Besorgnis von Befangenheit als auch bei
tatsachlicher Befangenheit.

8 5. Sicherung und Aufbewahrung von Primardaten

(1) Primérdaten als Grundlagen fiir Veroffentlichungen sollen auf haltbaren und gesicherten
Trégern in der Einrichtung, wo sie entstanden sind, fur zehn Jahre zugénglich bleiben.

(2) Die Verantwortung fir die Erstellung der Datentréger trégt der jeweilige Wissenschaftler
oder die jeweilige Wissenschaftlerin; damit obliegt ihm bzw. ihr die Nachweispflicht fir die
ordnungsgemaéfe Protokollierung. Die Erstellung von Kopien ist dem jeweiligen
Wissenschaftler oder der jeweiligen Wissenschaftlerin erlaubt.

(3) Personenbezogene Daten miissen anonymisiert werden und unterliegen den jeweils
aktuellen Regeln des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

6. Wissenschaftliche Veroffentlichungen

(1) Autoren und Autorinnen wissenschaftlicher Verdffentlichungen tragen die Verantwortung
fiir deren Inhalt stets gemeinsam. Eine sogenannte ,,Ehrenautorschaft® ist ausgeschlossen.

(2) Veroffentlichungen sollen, wenn sie als Bericht Giber neue wissenschaftliche Ergebnisse
intendiert sind, die Ergebnisse vollstandig und nachvollziehbar beschreiben, eigene und
fremde Vorarbeiten vollstandig und korrekt nachweisen (Zitate), bereits friher veréffentlichte
Ergebnisse nur in klar ausgewiesener Form und nur insoweit wiederholen, wie es fur das
Verstandnis des Zusammenhangs notwendig ist.

(3) Als Autor oder Autorin einer wissenschaftlichen Originalverdffentlichung sollen alle
diejenigen, aber auch nur diejenigen, firmieren, die zur Konzeption der Studien oder
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Experimente, zur Erarbeitung, Analyse und Interpretation der Daten oder zur Formulierung
des Manuskripts selbst wesentlich beigetragen und seiner Verdffentlichung zugestimmt
haben, d. h. sie verantwortlich mittragen.

(4) Wesentliche inhaltliche Beitréage von Dritten sollen von den Autorinnen durch
Danksagungen anerkannt werden.

(5) Mit 6ffentlichen Mitteln erzielte Forschungsergebnisse sollten nach Mdglichkeit frei
verfugbar gemacht werden.

7. Bestimmung von wissenschaftlichem Fehlverhalten

Neben Verletzungen der wissenschaftlichen Ethik insbesondere durch menschenverachtende
oder durch tduschende Forschungsmethoden gehdren zu wissenschaftlichem Fehlverhalten
vor allem:

a. Falschangaben,
b. Verletzung geistigen Eigentums,
c. Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit anderer.

8. Falschangaben
Zu den Falschangaben gehoren insbesondere:

a. das Erfinden von Daten;
b. das Verfélschen von Daten, zum Beispiel
o durch Auswahlen und Zuriickweisen unerwiinschter Ergebnisse, ohne dies
offenzulegen,
o durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung,
c. unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Forderantrag
(einschlieRlich Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen
Veroffentlichungen).

9. Verletzung geistigen Eigentums
Zur Verletzung geistigen Eigentums gehdren insbesondere:

a. in Bezug auf ein von einem anderen geschaffenes urheberrechtlich geschitztes Werk
oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkenntnisse,
Hypothesen, Lehren oder Forschungsansétze

o die unbefugte Verwertung unter Anmalung der Autorschaft (Plagiat),

o die Ausbeutung von Forschungsansétzen und Ideen, insbesondere als
Gutachter oder Gutachterin (Ideendiebstahl),

o die AnmaRung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autor- oder
Mitautorschaft, unter anderem durch Verweigerung der Koautorschaft,
die Verfalschung des Inhalts oder
die unbefugte Veroffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen
gegeniiber Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre
oder der Forschungsansatz noch nicht veréffentlicht ist;
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b. die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft einer anderen Person ohne deren
Einverstandnis.

10. Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit anderer

Zur Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit anderer gehdren insbesondere die Verhinderung
von Forschung durch andere Forschende und die Beschéadigung, Zerstorung oder
Manipulation von Unterlagen, Hardware, Software oder sonstiger Sachen, die eine andere
Person zur Durchflihrung einer Untersuchung bendétigt.

11. Vertrauensperson und Untersuchung von Vorwurfen auf wissenschaftliches
Fehlverhalten

(1) Die Mitglieder des Vorstands sind Ansprechpartner (Vertrauenspersonen) fiir Mitglieder
des CMB.

(2) Die angesprochene Vertrauensperson berat diejenigen, die sie iber ein vermutetes
wissenschaftliches Fehlverhalten informieren. Die Vorstandsmitglieder greifen von sich aus
einschlagige Hinweise auf, von denen sie ggf. auch tiber Dritte Kenntnis erlangen. Sie prifen
Vorwirfe unter Plausibilitatsgesichtspunkten auf Konkretheit und Bedeutung, auf mogliche
Motive und im Hinblick auf Mdglichkeiten der Ausraumung der Vorwdrfe.

(3) Hierbei ist besonderes Augenmerk auf den Schutz des wissenschaftlichen Nachwuchses zu
legen, wenn Promovierende auf wissenschaftliches Fehlverhalten hinweisen oder unbegriindet
selbst in den Verdacht eines Fehlverhaltens gekommen sind.

(4) Wird ein wissenschaftliches Fehlverhalten festgestellt, werden akademische und/oder
rechtliche Konsequenzen im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten gezogen.

(5) Auf Antrag einer betroffenen Person beim Vorstand wird das Ethikkomitee einberufen.
12. Ethikkomitee

In begriindeten Fallen beruft der Vorstand ein Ethikkomitee ein, dem in der Regel die
Verantwortlichen der Forschungsschwerpunkte, die Gleichstellungsbeauftragte und der

Vorstand als Mitglieder angehéren. Zusatzlich kann der VVorstand weitere Forscherlnnen oder
DoktorandInnen hinzuziehen und/oder in das Ethikkomitee berufen.



