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Das Centre Marc Bloch e.V. in Berlin ist ein deutsch-franzdsisches Zentrum fir
Sozialwissenschaften binationaler Ausrichtung, zugleich An-Institut der Humboldt-Universitat zu
Berlin, an das Netzwerk franzdsischer Auslandsforschungseinrichtungen (UMIFRE) angebunden
und seit 2015 ein eingetragener Verein. Das seit 1992 bestehende Zentrum beschaftigt derzeit
Uber 45 Angestellte sowie 135 assoziierte Forschende und Promovierende.

Seine Aktivitaten werden durch das deutsche Bundesministerium fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt (BMFTR), die franzdsischen Ministerien fir Europa und auswartige
Angelegenheiten (MEAE) sowie fiir Hochschulbildung, Forschung und Raumfahrt (MESRE), die
franzosische nationale Forschungsorganisation Centre national de la recherche scientifique
(CNRS) und durch Drittmittel finanziert. Nahere Informationen finden Sie unter https://cmb.hu-
berlin.de/.

Zum 1. September 2027 ist die Position
des Direktors/der Direktorin

des Centre Marc Bloch neu zu besetzen.

Der Direktor/die Direktorin ist gemeinsam mit zwei stellvertretenden Direktoren/Direktorinnen fir
die wissenschaftliche Leitung des Zentrums sowie die laufenden Geschafte des Vereins
zustandig. Sie werden dabei von einer Geschéaftsfihrerin unterstitzt. Die drei
Direktoren/Direktorinnen vertreten als Vorstand den Verein nach aufen.

Der Direktor/die Direktorin entwickelt und koordiniert die wissenschaftliche Ausrichtung des
Zentrums in Abstimmung mit der Mitgliederversammlung und dem Wissenschaftlichen Beirat.
Er/Sie tragt zur Konzeption und Umsetzung von kollektiven Forschungsprogrammen im Rahmen
der Forschungsschwerpunkte des Centre Marc Bloch bei, unterstiitzt die Entwicklung von
Drittmittelprojekten (geférdert durch ANR, DFG, ERC etc.) und férdert die Sichtbarkeit deutsch-
franzdsischer Forschungsexpertise. Gemeinsam mit der Geschaftsfuhrerin verantwortet er/sie
die Budget- und Personalverwaltung. Er/Sie pflegt die Beziehungen zu den Tragern und
Partnerinstitutionen, koordiniert die Einbindung von Gastwissenschaftler/innen und
Stipendiat/innen und erstattet dem Wissenschaftlichen Beirat und der Mitgliederversammlung
jahrlich Bericht tber die Aktivitdten und die wissenschaftliche Politik des Zentrums.

Gesucht wird eine Persodnlichkeit, die in einer am Centre Marc Bloch vertretenen Disziplin der
Sozial-, Geistes- oder Rechtswissenschaften hervorragend international ausgewiesen ist und
folgende Voraussetzungen erflllt:

e Herausragende wissenschaftliche Qualifikation (z.B. Habilitation) und
Forschungsleistungen im Zusammenhang mit den Forschungsschwerpunkten des
Centre Marc Bloch;

¢ Mindestens zehnjahrige Tatigkeit im deutschen Wissenschaftssystem und
nachgewiesene enge Vertrautheit mit dem franzésischen Wissenschaftssystem;

¢ Nachgewiesene langjahrige Leitungserfahrung in Wissenschaft und
Nachwuchsférderung;

e Personalfiihrungserfahrung mit teamorientierter Fiihrungskultur und hoher
Sozialkompetenz;

o Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und programmatischer Umsetzung unter
besonderer Berlcksichtigung deutsch-franzdsischer wie europaischer Themen mit
Gegenwartsbezug und politischer Relevanz
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¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Planung, Einwerbung und Durchfiihrung
interdisziplinarer drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte;

o Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und souveranes Agieren im deutsch-
franzdsischen administrativen und politischen Raum;

o Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und sehr gute Kenntnisse in
Franzésisch und Englisch.

Dienstort ist Berlin. Die Tatigkeit ist grundsatzlich in Prasenz am Dienstort auszulben. Die
Bereitschaft zu Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrucklich begrifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bestellung erfolgt flir zwei Jahre mit einer geplanten Verlangerung um weitere zwei Jahre.
Die Position wird bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen analog zur
Besoldungsgruppe W3 Bundesbesoldungsgesetz vergutet.

Interessierte richten ihre Bewerbung in deutscher Sprache mit den (blichen
Unterlagen sowie einer ca. 6-seitigen Konzeption zur Weiterentwicklung des Centre Marc Bloch
inkl. einer Kurzskizze der eigenen Forschungsvorhaben bis zum 30.10.2026 per E-Mail als eine
pdf-Datei an die Geschéftsfilhrerin im Centre Marc Bloch, Frau Dr. Aurélie Denoyer
(denoyer@cmb.hu-berlin.de).
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